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2. INFORME DE LA JUNTA DIRECTIVA'Y GERENCIA

Fondecore es la empresa de todos, donde cada asociado aporta al crecimiento y
evolucion del Fondo; y contribuye al cumplimiento de los sueiios y proyectos de cada
uno.

El aino 2019 fue un aio retador, trabajamos bajo un direccionamiento estratégico donde
el asociado es nuestra razon de ser, es por eso que los resultados que presentamos hoy
muestran una entidad solida en crecimiento que nos impulsa a seguir trabajando por el
bienestar de nuestros asociados y sus familias.

Agradecemos a nuestros asociados por la confianza y la fidelidad depositada en el
Fondo, por elegirnos como la primera opcion financiera, y por estos 10 aios de historiay
trabajo mancomunado.

Sefores asociados, para nosotros es grato presentar el informe de Gestion y resultados
con los aspectos mas relevantes de las actividades desarrolladas en el aio 2019 y que se
detallan a continuacién:

ACTIVIDADES SOCIALES

AUXILIOS POR MUERTE DE FAMILIAR: A las
familias que lamentablemente perdieron a uno
de sus seres queridos se les hizo entrega de un
auxilio monetarios por valor de $ 250.000. Se
entregaron $ 2.000.000 en auxilios beneficiando
a 8 familias.

AUXILIO NACIMIENTO: Entregamos 13 auxilios de
nacimiento a las familias que recibieron un nuevo
integrante en sus hogares. La inversion fue $ 3.250.000 en
bonos de $ 250.000 cada uno.




SER PILO PAGA

En Fondecore premiamos la excelencia académica, es por eso que en el 2019
entregamos $ 11.803.000 que beneficiaron a 14 asociados que tuvieron promedio

académico de 4.2 en adelante.

SEGURO DE VIDAY HOSPITALARIO

En el 2019 se realizaron 34 reclamaciones, beneficiando a 34 asociados tal como se
detalla a continuacion.

Tipo de reclamacion
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— 7 AUXILIO EDUCATIVO Q

En la temporada escolar entregamos a nuestros asociados un bono de Sodexo Pass,

como apoyo a los gastos que tienen nuestros asociados con el regreso a clases de sus
hijos. Con una inversionde $ 38.495.000 beneficiamos a 357 familias.
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CUMPLEANOS ASOCIADOS
Hicimos presencia en la celebracion de cumpleainos de nuestros
asociados, haciendo entrega de una Lonchera Multiusos.
PATROCINIO DE ACTIVIDADES VARIAS

Nuestro eje estratégico es el Bienestar, por eso acompanamos al departamento de
Bienestar en algunos de sus programas y patrocinamos parte de estos.

CARNAVALES DIiA DE LAS MADRES DIA DE LOS PADRES

Apoyamos el atuendo de la reina Apoyamos la compra de arreglos Acompafiamos esta celebracion,
de Carnaval para su presentacion florales y la serenata del dia a las ofreciendo un desayuno a los
ante la Dian. Madres de la familia Coremar padres en cada una de las

unidades de negocio.



SEMANA BRISA

Los colaboradores del Grupo Coremar participaron activamente
de la carrera 4K que anualmente organiza el Departamento de
HSEQ. Nos integramos con la actividad patrocinando la compra
de unas toallas y parte de los premios (bonos Sodexo Pass).

FESTIVAL DE COMETAS

Actividad liderada por la Fundacion con el fin de
generar espacios de esparcimiento sanos y de
ocupacion adecuada en los niilos de la poblacion.

Fondecore participo de esta actividad premiando
las mejores cometas. En esta oportunidad
obsequiamos una bicicleta al ganador del
concurso.

QUINQUENIOSY CELEBRACION DE LOS 10 ANOS

En el mes de Noviembre hicimos una reunidén para celebrar 10 ainos de historia y de
buenos momentos. La celebracion buscaba integrar a nuestros asociados y afianzar esos
lasos de amistad y trabajo en equipo. A los asociados que cumplieron 5 anos de
afiliacion se les entrego una Tablet y a los asociados que cumplieron 10 anos se les
entrego un Smartwach.
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DIADELNINO

Los hijos de nuestros asociados celebraron su dia en compaiiia de sus padres. De
acuerdo con sus edades, los mas grandecitos se gozaron su dia en Royal Film
disfrutando de la una pelicula y los mas pequefios tuvieron una jornada muy divertida

en el parque Play Ground.

BONO NAVIDENO

Destinamos $ 98.671.407 para la entrega de los bonos navidefios de Sodexo Pass.

Continuando con la dinamica de bonos variables acordes a los ahorros y la antigiiedad
en Fondecore, en esta oportunidad entréganos talonarios entre $ 20.000y $ 4.210.000.
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EVOLUCION DE LOS ACTIVOS

Crecimos enun 8.04% v.s al
ano 2018.

CARTERA DE CREDITOS

@ 2015

@ 2016

2019 @

Crecimos en un 6.64%

2018 @
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INGRESOS POR LiNEA DE CREDITO

@61.749.171
98.369.236 @ @ 103.163.654

@ 1.197.521.098

Libre inversion
Educativo
Convenios
Tarjetade crédito

Vivienda

@ 1.702.643.554

COMPORTAMIENTO BASE SOCIAL

2015 2016 2017 2018



APORTES OBLIGATORIOS

2.525.774.119
2.281.000.720 Los ahorros de los asociados
aumentaron en un 19.88%

2.181.037.798

2.121.378.345

2015 2016 2017 2018
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COMPORTAMIENTO AHORRO A LAVISTA
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Nuestro ahorro programado

aumento en un 71.76%

2015 2016 2017 2018



Durante el afo 2018 - 2019 hemos trabajado en el disefo, construccion e
implementacion del Sistema de Administracion de Riesgo de Lavados de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo SARLAFT, ejecutando controles y procedimientos en todas
nuestras operaciones, e incorporando a la cultura organizacional del Fondecore la
filosofia de la prevencion del riesgo, procesos que han sido coordinados por la Gerencia
y el Oficial de Cumplimiento.

Adicionalmente con la firma SERFICAL, entidad que nos acompaia desde el 2017 hemos
tenido asesoria en materia financiera, administrativa, informatica, de gestion y
operativa.

A través de técnicas de auditoria, esta firma verifica el cumplimiento de las normas
legales, evaliia procedimientos de control interno y hacen recomendaciones para su
implementacion o mejora. Ademads, verifican la maximizacion de los recursos
financieros, técnicos, fisicos y de personal en el desarrollo del objeto social de la entidad
y se efectuan andlisis de los sistemas de informacidn existentes.




‘ 3. INFORME DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL

El Comité de Control Social saluda a los asociados de FONDECORE y presenta un
resumen de las actividades realizadas en el afio 2019.

Nuestra labor es velar por los intereses sociales de los asociados, es asi, como durante el
periodo participamos de las actividades que realizo FONDECORE, velando por
cumplimientoy la ejecucion de estos.

ENTRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS TENEMOS:

Seguimiento al adecuado uso de los fondos sociales y de bienestar, de acuerdo
con las actividades aprobadas por la Junta Directiva y la destinacion de los
excedentes del afio 2018.

® Durante la vigencia se ejecutaron al 100% las actividades programadas durante el
ejercicio acorde alo aprobado y presupuestado por laJunta Directiva.

I Atencion de quejas y reclamos de los asociados.

e En el periodo se recibieron algunas quejas de los asociados en cuanto a la demora de
los desembolsos y los montos aprobados en las solicitudes de Crédito. En varias
oportunidades nos reunimos con la Gerencia y se concluyd que estas quejas se
presentaron en el primer semestre cuando la caja del Fondo estaba un poco
comprometida con créditos bancarios y proveedores, situacion que mejord
notablemente en el segundo semestre donde los créditos ya se desembolsaron en
forma oportuna. En cuanto a los montos desembolsados la Gerente aclaro que todo se
hace bajo reglamento y ante todo se revisa muy bien que los descuentos por nomina
no estén por encima de lo que la ley permite, es por eso que a veces los créditos salen
en algunas ocasiones por debajo de lo solicitado.

I Revisiony andlisis de ingresos y retiros de asociados.

® La base social presento un incremento del 16.49%, y esto se debié a la buena
informacion suministrada por el departamento de seleccidon y contratacion a la hora de
hacer la induccion.



e En el periodo se evidenciaron 117 ingresos de asociados, pero a su vez se evidenciaron
56 retiros, de los cuales 10 se retiraron por motivos personales que no tienen nada que
ver con el servicio prestado, y los demas por retiro de la compaiiia.

I Revision solicitudes de crédito.

¢ Las solicitudes de crédito recibidas en el periodo fueron atendidas en su totalidad, bajo
los parametros establecidos en los reglamentos.

KATHERINE VARGAS - KELLY PERALTA - KATHERINE PAYARES



4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

FONDO DE ENPLEADOS DEL GRUPO COREVAR

FONDECORE

ESTADO SITUACION FINANCIERA
A 31 de Dicembre de 2019
(Valores Lxpresados en Pesos |

31 4o diciembes de: VARUL N

ACTVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Edaetivn . 2289710 25 348 084 {13478 274) 37 BA%
Electiv resringeh 5 84.53¢ 805 &5 884495 38650313 €6.16%
Imversiones par mamene: tagta of Venamenio B 3301758 3271006 NN 0.05%
Canecs da cadios 6 3163446 113 2enald Mg 196837 173 645
Praasin cansrs asocndne 8 (31 80 a3 (28850102 {2200521) ' Bi%
Cuentas poi cobea Y 256.173507 243123423 AR (47 455 19 9%%

TOTAL ACTIVO CORRENTE 3MB.736.289 3.80 850 889 267885400

ACTIVOS MATERIALES

Muahias ] 1 529 456 | 529450 0%
Equpo de comgud ] 18 A00 545 14405545 oD%
Depreconcn scumuads agolamenko & (11,043 335 (Ta75.881 {1067 6&4) 18 4%
TOTAL ACTIVOS MATERIALES m 796325 {3.067.664) 38.50%
OTROS ACTIVOS ®

Pan do Borefcos ) 09000 TED 00 (250 .000) 13 35%

TOTAL OTROS ACTIVOS 500900 [253.00%)
TOTAL DEL ACTIVD 3.554.131.885 3.289.504 129 284 567 758

Ongngd Fames Qrgnal Fenado Ongnu Fimaedo
CLADARAMIREZ AVELLAVEDA HLZER GONZALEZ VARUAS JHACUELINI QOMZALEZ ACARCON
Garnte Contador Revisor Fiscal Delegado SERFISCAL LTDA
{Ver cestocsacn Adumta) 1.2 5o, 1185207 12 3msY
(Vor cenooadon Ad sl IVer Sctamen
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO COREMAR

FONDECORE

ESTADO SITUACION FINANCIERA
A1 de Diciembre de 2018
(Valores Expresados en Pasos )

fetsy 31 de diciombre de:
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0.00%
0.00%
BEZ2tH
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Gerente
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ESTADO DE RESULTADOS

FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO COREMAR

FONDECORE

ESTADO DE RESULTADOS

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
(Valoras Exprosados on Posos )

INGRESOS DRDINARIOS
Ingreso por Veota de Biepes y S 16 336 440 065 3552354 33025541 958%
increses poe Donaccnes 17 151521 (B8 145077 B58 644522 t 4%

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 540 570,133 500,581 382 40388 76!

COSYOS Y GASTOS

Gaslos de Admmstrocon 1@ 500 041,502 430 582 102 ED 478310 13.76%
Dedenom 19 38395 H 820 %66 (2347 033) 3464%
Deprecananas 1" S067 644 2885412 187 732 6%
nteresss Ahomos wsts 7087 288 5146574 1.840714 37.71%
TOTALCOSTOS Y GASTOS $13.770.384 453 51518 8025520

UTILIDAD OPERACIONAL 27,1987 47.066.228 (19.865.458)

OTROS INGRESOS 17

Francesos 17 2501113 1 587 230 91323 TN
Admeresiraivos y Socles " BEIA W12 W) 252 672 (1417 86% A3K%
Recuperoson Detenoe 17 1373429 1 806263 |432 524) -23,6%
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES .35 {937.451)

OTROS GASTOS £

Franosos a 78028588 23621 184 4 406 84 18 56%
Otros b 105.184 43527 56 557 110%

TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES #1232 23670411 4463 351

EXCED O PERDIDAS PRESENTE EJERCICIO 1775352 37.042 623 (25267.2T1)

CLAUCAA RAVIREZ AVELLANEOA HLEER GONIALLZ VARGAS JHAGUELIN GUNIALEZ ALARCON
Gorente Contacor Rovisar Fincy Delnpads SERFISCAL LTDA
(Ve Comcicaciin AR ntH TP No 11950 TP 203497



ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Bakde 2 ¥ Scervbes de 218

ket
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Darbucin de Excedentes
Faaclorion e 2009

2340 2 M1 Soeoebes da 2010

FONDO DE EMPLEADCS DEL GRUPO COREMAR

FONDECORE

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
ANOS TERMINADOS EN 31 OF DICIEMERE DE 2019-2018
{Veoies Exgresados en Pesos )
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Gererfe
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

FONDO DE ENPLEADOS DEL GRUPO COREMAR

FONDECORE

ESTADO DE FLWO DE EFECTIVC
(¥wares Exaresatos e3 Mies 3 Fases )

EICEDENTE NETO TEL ELERDICK
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ENTRADAS
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ENTRADAS
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FUAL DE EFECTIVO ACUNALENTE AL EFECTIND
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