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1. VERIFICACION DE QUORUM E INSTALACION
DE LA ASAMBLEA

N

Estamos verificando la asistencia de los asociados, en minutos
daremos comienzo a la reunion.
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® Abdo Karim Idarraga Abdulassis | ® Harold Antonio Angulo Rivera
® Fredy Alexander Arenas Rodriguez |
® Sandra Pedraza Arias :
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® Andrés Felipe de la Cruz Campo
@ Liliana Centanaro Acuna

REVISOR FISCAL

® Jhaquelini Gonzéalez Alarcén
® Carlos Saenz Rojas

COMITE DE CONTROL SOCIAL
. CONTADOR

® Hilber Gonzalez Vargas
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CONTENIDO

1. Verificacion del quéorum.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.
3. Aprobacion del Reglamento de la Asamblea.
4. Eleccion del presidente y secretario de la asamblea.
5. Eleccion del comité de aprobacion del Acta de la Asamblea.
6. Informe de la Gerencia y la Junta Directiva.
Actividades sociales
Balance financiero
Procesos Internos
7. Informe de la revisoria fiscal.
8. Informe del Comité de Control Social.
9. Presentacion y aprobacion de Estados Financieros a
Diciembre 31 de 2020.
Balance General
Estado de resultados
Estado de cambios en el patrimonio
Estado de Flujo de Efectivo
10. Nombramiento del Revisor Fiscal
11. Nombramiento de la Junta Directiva
12. Nombramiento del Comité de Control Social.
13. Nombramiento del Comité de Apelaciones
14. Proposiciones y varios
15. Clausura



3. APROBACléN DEL ASAMBLEA GENERAL: FEs el o6rgano maximo de

administracion de Fondecore; sus decisiones son obligatorias

REGLAMENTO DE LA para todos los asociados.
ASAM BLEA PARTICIPANTES: Pueden participar en la Asamblea no

presencial con derecho a voz y voto, todos los asociados
habiles de Fondecore segun certificacion emitida por el
comité de control social.

INSTALACION Y DIRECCION PROVISIONAL: La realizara el
presidente de la Junta Directiva. Después de aprobado el
orden del dia se nombra al presidente de la asamblea y este a
su vez elige al secretario de la misma.

QUORUM: Lo constituye la asistencia de por lo menos la
mitad de los asociados habiles. Si una hora después de la
senalada en la citacion no se hubiere integrado quoérum, la
Asamblea General de Asociados podra deliberar y adoptar
decisiones validas con cualquier numero de asociados,
siempre y cuando éste no sea inferior al diez por ciento (10%)
del total de asociados habiles; ni al cincuenta por ciento (50%)
requerido para constituir un Fondo de Empleados
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MAYORIAS: Las decisiones por regla general se
adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta de
los asociados o delegados presentes, incluyendo la
decision de los programas en los cuales se destinaran los
recursos del fondo de desarrollo empresarial solidario y
exceptuando la decision en los sistemas de eleccion de
cuerpos colegiados.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION: Para la eleccién
de la Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité
de Apelaciones se aplicaréa el sistema de eleccion
uninominal donde quedaran electos como principales los
gue obtengan mayor numero de votos, y como suplentes
los que en forma descendente le siguen en votacion.
Para el Revisor Fiscal se presentara la postulacion del
principal y el suplente y seradn elegidos por mayoria
absoluta

ACTAS: Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se
hara constar en el Libro de Actas; estas se encabezara
con su numero y contendran por o menos la siguiente
informacion : Lugar, fecha y hora de la reunién ; formay

antelacién de la convocatoria y 6rgano o persona que
convoco; numero de asociados convocados y nombre y
numero de los asistentes; los asuntos tratados; las
decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos en
favor, en contra o en blanco; las constancias presentadas
por los asistentes a la reunion; los nombramientos
efectuados; la fecha y la hora de la clausura y las demas
circunstancias que permitan una informacion clara y
completa del desarrollo del evento.

La aprobacion y firma del acta, estard a cargo del
Presidente y Secretario de la Asamblea, asi como de los
miembros que se nombren por la Asamblea General para
conformar la Comision de Revision y Aprobacion del acta de
la respectiva reunion, la cual estard conformada por tres (3)
miembros presentes.

USO DE LA PALABRA. Los asociados conectados tendran
derecho al uso de la palabra alzando la mano o participando
a través del chat de la herramienta tecnoldgica. El que
preside la sesion, dara la palabra una vez se termine de
exponer el tema presentado.



4. ELECCION DEL PRESIDENTE Y
SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.
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5. ELECCION DEL COMITE DE
APROBACION DELACTADE LA
ASAMBLEA.
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6. INFORME DE LA GERENCIA
Y LA JUNTA DIRECTIVA

Uno de los grandes desafios de la economia solidaria, es la creacion de
programas que generen efecto e impacto positivo en las personas que
hacen parte de este sector. En este sentido los Fondos de Empleados
en Colombia tienen el reto de invertir sus excedentes en la realizacion

de actividades sociales, recreativas y de educacion. Q

El ano 2020 trascurrio en medio de mucha incertidumbre y expectativa
debido a las tensiones vy los efectos de la pandemia, situacion que ha
dado un giro importante en las proyecciones financieras de las
organizaciones a nivel mundial. Aun asi FONDECORE mantuvo un
desempefio medido y acorde a las dificultades presentadas en el ano,
cerrando el periodo con indicadores positivos que detallaremos en el
informe financiero.

Los resultados sociales y econdmicos que se detallan en el presente
informe, son claramente el fruto de la conflanza y del trabajo en equipo.
Una vez mas extendemos nuestro agradecimiento a los Directivos del
Grupo Coremar, pues su apoyo ha sido la base fundamental de este
gran proyecto.

A continuacion presentaremos las cifras del balance social del
ano 2020.



ACTIVIDADES
SOCIALES

FONDO DE SOLIDARIDAD:

Los recursos de este fondo estan destinados para la
entrega de auxilios en materia de prevision,
asistencia y solidaridad. En el ano 2020 realizamos
una inversion de S 78.180.917.

Beneficios de la pdliza de vida SURA

18 Auxilios de nacimiento $2.040.000
49 Incapacidades por COVID $10.220.000
26 Incapacidades por enfermedad $6.056.400

1. Auxilios de nacimiento

2. Auxilios por muerte familiar

3. Ser pilo paga

4. Seguro de vida y hospitalario

5. Auxilio educativo

3,000,000
4,750,000

6,600,000

35,173,894

28,657,023
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FONDO DE BIENESTAR

Invertimos los recursos de este fondo en todas aquellas
actividades de recreacion y cultura de los asociados. En el
ano 2020 invertimos $ 110.896.066 cn las siguientes

actividades:
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CUMPLEANOS ASOCIADOS:

Entregamos a cada asociado un cojin viajero.
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QUINQUENIOS ASOCIADOS:

Realizamos la entrega de 19 tablets a los asociados que cumplieron 5 anos vy 20 reloj smartwatch a los
asociados que cumplieron 10 anos de aflliacion en FONDECORE. Estas entregas se realizaron en la casa
de los asociados y se realizaron diversas actividades con el asociado y sus familias.
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BONO NAVIDENO
Entregamos 374 bonos navidenos de Sodexo Pass a los
asociados que tenia vinculo activo con fondecore con corte
de saldos ahorrados a Octubre 31de 2020.

ETICA Lrlii

VISION GLOBAL




BALANCE FINANCIERO

2017 2,891138,855

2018 3,289,564139

2019 3,554.131.895

2020 3,371168.390

Los activos disminuyeron en un 515%
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CARTERA DE CREDITOS

3.163.446.713

2.966.608.940
2.546.237.535 2-663-"54-113

2017 2018 2019 2020

La cartera de créditos disminuyd en un 15,79%
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COMPORTAMIENTO BASE SOCIAL
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PROCESOS INTERNOS

SARLAF:

El Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo son delitos
transnacionales que afectan las economias de muchos paises; por sus
largos tentéculos y sofisticacién han logrado vincular y permear las mas
altas esferas de las sociedades, permitiendo que se legalicen millonarios
recursos destinados a los grupos criminales, quienes financian de esta
forma sus actuaciones delictivas.

La capacidad e innovacion de las organizaciones criminales les ha permitido
encontrar escenarios propicios para ocultar, legalizar y disfrazar recursos de
procedencia ilicita, utilizando empresas legalmente constituidas y personas,
quienes por desconocimiento o negligencia se ven contagiadas en forma
directa o en forma indirecta y sistémica por las actuaciones
malintencionadas de organizaciones y personas con las que se establecen
relaciones contractuales de cualquier indole.

Por lo anterior hemos venido implementando politicas y lineamientos que le
permitan a FONDECORE protegerse de |os riesgos identificados y crear
cultura sobre los administradores y trabajadores para que comprendan la
importancia de gestionar el riesgo y de esta forma, minimizar la posibilidad
de incurrir en eventos o posibles hechos que pueden afectar el prestigio de
FONDECORE en el mercado, 0 generarle pérdidas econdmicas por
investigaciones, pago de multas o sanciones para sus administradores.

Los invitamos a conocer nuestro Manual en www.fondecore.com



SISTEMA DE ADMINISTRACION
DE RIESGO DE LIQUIDEZ SARL:

En el ano 2020 FONDECORE implemento el SARL que es la
posibilidad de pérdida derivada de no poder cumplir plenamente

y de manera oportuna, con las obligaciones contractuales y las
obligaciones inesperadas a cargo de Fondecore, al afectarse el
curso de las operaciones diarias y la condicion financiera de la
entidad.

Para esto hemos implementado procedimientos que permitan

identificar, medir, evaluar, controlar y monitorear el riesgo de
liquidez.

Los invitamos a conocer nuestro Manual en www.fondecore.com
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7. INFORME DE LA REVISORIA FISCAL




En atencion a lo dispuesto en la normatividad vigente para los
Fondos de Empleados y con ellos loconsagrado por la
Superintendencia de Economia Solidaria como ente de control y
vigilancia, el comité de Control Social vigente a Marzo de 2021,
emite el siguiente informe de gestién, siguiendo los alcances
para los cuales fueron nombrados.

ENTRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS TENEMOS:

Seguimiento al adecuado uso de los fondos sociales y de
bienestar, de acuerdo con las actividades aprobadas por la Junta
Directiva y la destinacion de los excedentes del ano 2019.

Durante la vigencia 2020 no se ejecutaron todas las actividades
bgramadas por motivos de la emergencia sanitaria, mas sin
embargo la administracion trato de ejecutar todas las actividades
gue no ponian en riesgo la salud de nuestros asociados.

ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMOS DE LOS ASOCIADOS.

® En el periodo no recibimos ninguna queja ni reclamo, por el
contrario, los asociados manifestaron conformismo con la
administracion por los alivios financieros otorgado en los picos
mas altos de la pandemia.

REVISION Y ANALISIS DE INGRESOS Y RETIROS DE
ASOCIADOS.

@ La base social presento unos indicadores negativos v.s. el ano
anterior. La mayoria de los retiros se presentaron por la baja en los
ingresos del nucleo familiar y por la desvinculacion de los
colaboradores a raiz de la pandemia.

REVISION SOLICITUDES DE CREDITO

@ La administracion de Fondecore como medida de prevencion y
cautela con los niveles de endeudamiento, decidid ser muy
medido con los desembolsos entre los meses de abril y agosto.
Mas sin embargo, a las personas que tenian cupo y poco
endeudamiento se le atendierdon sus requerimientos de crédito
con normalidad. En el mes de septiembre los servicios de crédito
se reactivaron de manera habitual.

Cordial saludo,
KATHERINE PAYAREZ

KELLY PERALTA
KATHERINE VARGAS



9. PRESENTACION Y APROBACION
DE ESTADOS FINANCIEROS A
DICIEMBRE 31DE 2020
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FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO COREMAR

FONDECORE

ESTADO SITUACION FINANCIERA
A 31 de Diciembre de 2020
(Valores Expresados en Pesos )

ACTIVO

EFECTIVOY EQUIVALENTE AL EFECTVO

Efectivo 4 28.931.874 22.369.710 6.562.164 29,34%
Efectivo restringido 5 221.165.051 94.534 806 126.630.245 133,95%
Inversiones para mantener hasta el Vencimiento 5 3.360.299 3.301.756 58543 1,77%
Carfera de créditos 6 2663.854.113 3163446713 (499.592 600) -15,79%
Provision cartera asociados 8 (26.289.968) (31.090623) 4800655 -15,44%

7

Cuentas por cobrar 476.409.583 296.173.927 180.235 656 60,85%

ACTIVOS MATERIALES

Muebles 8 1.529.496 1.520.496 - 0,00%
Equipo de computo 8 14.409.645 14.400.645 - 0,00%
Depreciacion acumulada agotamiento 8 (13.670.760) (11.043 535) (2.627.225) 23,79%

OTROS ACTIVOS 9
Plan de Beneficios ] 1.469.057 500.000 969.057 193,81%

AN

Original Firmado Original Firmado Original Firmado

CLAUDIA RAMIREZ AVELLANEDA HILBER GONZALEZ VARGAS JHAQUELINI GONZALEZ ALARCON

Gerente Contador Revisor Fiscal Delegado SERFISCAL LTDA
(Ver certicicacion Adjunta) T.P.No. 119520-T T.P 383395-T

(Vercerticicacion Adjunta) (Ver dictamen)




FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO COREMAR

FONDECORE

ESTADO SITUACION FINANCIERA
A 31 de Diciembre de 2020
(Valores Expresados en Pesos }

Creditos Bancos y ofrs obligaciones financieras 1 60.664.102 90.000.000 (29.335.898) -32,60%
Cuentas por pagar y otras 12 45.627.503 05.823.545 (50.196.042) -52.38%
Industria y Comercio 12 5.843.000 6.107.000 (264.000) -4,32%
Fondos sociales y mutuales 12 36.702.690 44041272 (7.338.582) -16,66%

Otros pasivos _ 14 25.903.091 21931424 3971667 18,11%

DEPOSITOS
Depositos Ahorro permanente 10 2.035.401.762 2.248.931.005 (213.529.243) -9.49%
Depositos Aharro a la Visia e Intereses 10 310.799.799 195.701.730 115.098.069 58,81%

PATRIMONIO

Capital Social 15 775.383.767 777550.012 (2.166.245) -0,28%
Capital minimo irreducible 15 1.500.000 1.500.000 - 0,00%
Reserva Proteccion de aportes 15 43.064.827 40709.756 2355071 5,79%
Donaciones Y Auxilios 15 20.000.000 20.000.000 - 0,00%
Fondo de Destinacion Especifica 15 60.799 60.799 0,00%

Excedentes presente ejercicio 15 10.217.050 11.775.352 1558.301) -13,23%

D hoque e Croenyal
CLAUDIA RAMIREZ AVELLANEDA HILBER GONZALEZ VARGAS JHAQUELINI GONZALEZ ALARCON
Gerente Contador Revisor Fiscal Delegado SERFISCAL LTDA
(Ver certicicacion Adjunia) T.P.No. 119520-T T.P 20849-T

(Ver certicicacion Adjunta) (Ver dictamen)




ESTADO DE RESULTADOS




FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO COREMAR

FONDECORE

ESTADO DE RESULTADOS

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
(Valores Expresados en Pesos )

31 de diciembre de: VARIACION
Notas 2020 019 Absoluta Relativa
INGRESOS ORDINARIOS
Ingreso por Venta de Bienes y Se 16 350.464 589 389449065 (29.984 476) -7.70%

Ingresos por Donaciones 17 145.834.240 151.521.088 (5.686.848) -3,75%

Gastos de Administracion 18 468.011.268 500.041502 (32.030.234) -6.41%
Deterioro 19 16.188.107 3573.950 12.614.157 352,95%
Depreciaciones 19 2627225 3.067.644 (440.419) -14,36%

Intereses Ahorros vista 2 11604225 7087288 4516937 63.73%

Financieros 17 10.013.247 2.501.113 7.612.134 300,35%
Administrativos y Sociales 17 7.743.247 8.834.812 (1.091.565) -12,36%
Recuperacion Deterioro 17 6.264.798 1373428 4881370 35541%

Financieros 20 20.645.168 28.028.588 (7.383.418) -26,34%

Otros 20 17.078 105.184 86.106 -84 %

/e
CLAUDIA RAMIREZ AVELLANEDA HILBER GONZALEZ VARGAS JHAQUELIN| GONZALEZ ALARCON
Gerente Contador Revisor Fiscal Delegade SERFISCAL LTDA
(Ver cerficicacién Adjunta) T.P.No. 119520-T T.P 20849-T

[Ver certicicacidn Adjunta) (Ver dictamen)




ESTADO DE CAMBIOS
EN EL PATRIMONIO




FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO COREMAR

FONDECORE

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

ANOS TERMINADOS EN 31 DE DICIEMBRE DE 2020-2019
(Valores Expresados en Pesos )

Fondos Excedentes
Aportes Reservas Auxilios y Revalorizacién Pérdidas Total

Aumentos (2.166.245) 2.355.071 - . - 188.826

Disminuciones - -
Distribucion de Excedentes (11.775.352) (11.775.352)

10.217.050 10.217.050

/ z
D haque o Oyl
Original Firmado Original Firmado Original Firmado
CLAUDIA RAMIREZ AVELLANEDA HILBER GONZALEZ VARGAS JHAQUELINI GONZALEZ ALARCON
Gerente Contador Revisor Fiscal Delegado SERFISCAL LTDA

T.P.No. 119520-T T.P 383395T




ESTADO DE FLUJO
DE EFECTIVO




FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO COREMAR

FONDECORE

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
(Vaiores Expresados en Mies de Peses |

Depreciacion Propiedad Planta y Equipo 2627.225 3.067.644 1440.419) -14%
Utidad Ajustada 12.844275 14.842.99 (1.998.720) 3%

ENTRADAS

Cartera de Asociados 489.592.600 499,592 600 NiA
Provision carera asociados (4.800.655) 2200521 (7.001.176) 318%
Depositos ahomo ala vista 115.098.069 81.763.539 33.334.530 41%
Plan de Beneficios - 250,000 (250.000) -100%
Industria y Comercio - 430.000 (430.000) -100%
Ofros Pasivos 3.971.687 3.971.667 NiA
Depositos Ahono permanente - 375.075.920 (375.075.920) 100%
SALIDAS

Cartera ds créditos (196.837.773) 196.837.773 -100%
Cuentas por cobrar (180.235.656) (48.045.480) (132.190.187) 275%
Pan de Beneficios {959.057) - (969.057) NiA
Otras cuentas por pagar {50.196.042) (99.614.816) 49.418.774 50%
Industria y Comercio (264.000) (264.000) NIA
Fondos sociales y muluales [7.338.582) (18.143.193) 10.804.611 B0%
Otros pasivos (9.080.204) 9.080.204 -100%
Depositos Ahono Permanente (213.529.243} (213.528.243) A

ENTRADAS -
SALIDAS
Inversiones para mantener hasta el Vencimiento (58.543) (30.720) (27.823) 91%

ENTRADAS

Captal Socal 5 127130978 (127.130.978) -100%
Resarva Proleccion de apories 2.356.071 7408524 (6.053.453) £8%
SALIDAS

Credlos Bancos y olras oblgacbnes Finanderas (29.335.808} (175.136.722) 145.700.824 3%
Captal sodi| (2.166.245) (2.186.245) NiA
Broadentes de eprocos anterores (11.775.352) (37.042.623) 25.267.271 58%

/ g
Dhaque i Cmrgua sy,
Original Firmado Original Firmado Original Firmado
CLAUDIA RAMIREZ AVELLANEDA HILBER GONZALEZ VARGAS JHAQUELINI GONZALEZ ALARCON
Gerente Contador Revisor Fiscal Delegado SERFISCAL LTDA

T.P.No. 119520- TP 3833957
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10. NOMBRAMIENTO DEL

REVISOR FISCAL
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11. NOMBRAMIENTO DE
LA JUNTA DIRECTIVA
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12. NOMBRAMIENTE DEL
COMITE DE CONTROL SOCIAL
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13. NOMBRAMIENTO DEL
COMITE DE APELACIONES
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14. PROPOSICIONES Y VARIOS
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15. CLAUSURA
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Los titanes'del’ahorro

Los ninos son el futuro, por eso en
FONDECORE preparamos un plan de
ahorro para los mas pequenos.

SONDECORE
KIDS
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iPROXIMAMENTE!

www.fondecore.com



