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1. VERIFICACIÓN  DE  QUÓRUM  E  INSTALACIÓN
  DE  LA  ASAMBLEA

Estamos verificando  la asistencia de los asociados, en minutos 
daremos comienzo a la reunión.



ORGANISMOS DE 
DIRECCIÓN Y CONTROL

REVISOR FISCAL

JUNTA DIRECTIVA

COMITÉ DE CONTROL SOCIAL

PRINCIPALES

PRINCIPALES

Abdo Karim Idarraga  Abdulassis                

Fredy Alexander Arenas Rodríguez             

Sandra Pedraza Arias                                  

Sara Vanessa Ramírez Montaña

Yina Mendoza Pérez

Harold Antonio Angulo Rivera

Andrés Felipe de la Cruz Campo

Liliana Centanaro Acuña

Katherine Payares López

Katherine Vargas Steevenson

Kelly Johanna Peralta

Claudia Marcela Rigueros Pérez

SUPLENTES

SUPLENTES

Jhaquelini González Alarcón

Carlos Saenz Rojas

Hilber González Vargas

Claudia Ramírez Avellaneda

CONTADOR

GERENTE



CONTENID0
1. Verificación del quórum.
2. Lectura y aprobación del orden del día.
3. Aprobación del Reglamento de la Asamblea.
4. Elección del presidente y secretario de la asamblea.
5. Elección del comité de aprobación del Acta de la Asamblea.
6. Informe de la Gerencia y la Junta Directiva. 
         Actividades sociales
         Balance financiero
         Procesos Internos
7. Informe de la revisoria fiscal.
8. Informe del Comité de Control Social.
9. Presentación y aprobación de Estados Financieros a  
Diciembre 31 de 2020.
         Balance General
         Estado de resultados
         Estado de cambios en el patrimonio
         Estado de Flujo de Efectivo
10.  Nombramiento del Revisor Fiscal
11.  Nombramiento de la Junta Directiva
12.  Nombramiento del Comité de Control Social.
13.  Nombramiento del Comité de Apelaciones
14.  Proposiciones y varios
15.  Clausura



3.  APROBACIÓN DEL 
REGLAMENTO DE LA 

ASAMBLEA

ASAMBLEA GENERAL:  Es el órgano máximo de 

administración de Fondecore; sus decisiones son obligatorias 

para todos los asociados.

PARTICIPANTES: Pueden participar en la Asamblea no 

presencial con derecho a voz y voto, todos los asociados 

hábiles de Fondecore según certificación emitida por el 

comité de control social.

INSTALACIÓN Y DIRECCIÓN PROVISIONAL: La realizará el 

presidente de la Junta Directiva. Después de aprobado el 

orden del día se nombra al presidente de la asamblea y este a 

su vez elige al secretario de la misma.

QUÓRUM:  Lo constituye la asistencia de por lo menos la 

mitad de los asociados hábiles.  Si una hora después de la 

señalada en la citación no se hubiere integrado quórum, la 

Asamblea General de Asociados podrá deliberar y adoptar 

decisiones válidas con cualquier número de asociados, 

siempre y cuando éste no sea inferior al diez por ciento (10%) 

del total de asociados hábiles; ni al cincuenta por ciento (50%) 

requerido para constituir un Fondo de Empleados .



MAYORÍAS: Las decisiones por regla general se 

adoptarán con el voto favorable de la mayoría absoluta de 

los asociados o delegados presentes, incluyendo la 

decisión de los programas en los cuales se destinarán los 

recursos del fondo de desarrollo empresarial solidario y 

exceptuando la decisión en los sistemas de elección de 

cuerpos colegiados.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCIÓN: Para la elección 

de la Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité 

de Apelaciones se aplicará  el sistema de elección 

uninominal donde quedarán electos como principales los 

que obtengan mayor número de votos, y como suplentes 

los que en forma descendente le siguen en votación. 

Para el Revisor Fiscal se presentará la postulación del 

principal y el suplente y serán elegidos por mayoría 

absoluta .            

ACTAS: Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se 

hará constar en el Libro de Actas; estas se encabezará 

con su número y contendrán por lo menos la siguiente 

información : Lugar, fecha y hora de la reunión ; forma y 

antelación de la convocatoria y órgano o persona que

convocó; número de asociados  convocados y nombre y 

número de los asistentes; los asuntos tratados; las 

decisiones adoptadas y el número de votos emitidos en 

favor, en contra o en blanco; las constancias presentadas 

por los asistentes a la reunión; los nombramientos 

efectuados; la fecha y la hora de la clausura y las demás 

circunstancias que permitan una información clara y 

completa del desarrollo del evento.

La aprobación y firma  del acta, estará a cargo del 

Presidente y Secretario de la Asamblea, así como de los 

miembros que se nombren por la Asamblea General para 

conformar la Comisión de Revisión y Aprobación del acta de 

la respectiva reunión, la cual estará conformada por tres (3) 

miembros presentes.

USO DE LA PALABRA. Los asociados conectados tendrán 

derecho al uso de la palabra alzando la mano o participando 

a través  del chat de la herramienta tecnológica.  El que 

preside la sesión, dará la palabra  una vez se termine de 

exponer el tema presentado.



4.  ELECCIÓN DEL PRESIDENTE Y 
       SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.

5. ELECCIÓN DEL COMITÉ DE 
     APROBACIÓN DEL ACTA DE LA 
     ASAMBLEA.



6. INFORME DE LA GERENCIA
Y LA JUNTA DIRECTIVA

Uno de los grandes desafíos de la economía solidaria, es la creación de 

programas que generen efecto e impacto positivo en las personas que 

hacen parte de este sector. En este sentido los Fondos de Empleados 

en Colombia tienen el reto de invertir sus excedentes en  la realización 

de actividades sociales, recreativas y de educación.

El año 2020 trascurrio en medio de mucha incertidumbre y expectativa 

debido a las tensiones y los efectos de la pandemia, situación que ha 

dado un giro importante en las proyecciones financieras de las 

organizaciones a nivel mundial.  Aun así FONDECORE mantuvo un 

desempeño medido y acorde a las dificultades presentadas en el año, 

cerrando el periodo con indicadores positivos que detallaremos en el 

informe financiero.

Los resultados sociales y económicos  que se detallan en el presente 

informe, son claramente el fruto de la confianza y del trabajo en equipo. 

Una vez más extendemos nuestro agradecimiento a los Directivos del 

Grupo Coremar, pues su apoyo ha sido la base fundamental de este 

gran proyecto.

A continuación presentaremos las cifras del balance social del 
año 2020.



 Los recursos de este fondo estan destinados para la 

entrega de auxilios    en  materia de  previsión, 

asistencia y solidaridad. En el año 2020 realizamos 

una inversión de  $ 78.180.917.

18 Auxilios de nacimiento

49 Incapacidades por COVID

26 Incapacidades por enfermedad

ACTIVIDADES 
SOCIALES

FONDO DE SOLIDARIDAD: 

Beneficios de la póliza de vida SURA 

ACTIVIDAD 
TIPO DE AUXILIO 

1. Auxilios de nacimiento 

2. Auxilios por muerte familiar

3. Ser pilo paga

4. Seguro de vida y hospitalario

5. Auxilio educativo

3,000,000 

4,750,000 

6,600,000 

35,173,894 

28,657,023 

INVERSIÓN BENEFICIARIOS

12 

19 

09 

376 

376 
$ 2.040.000

$ 10.220.000

$ 6.056.400 



Invertimos los recursos de este fondo en todas aquellas 
actividades de recreación y cultura de los asociados. En el 
año 2020 invertimos $ 110.896.066 en las siguientes 
actividades:

FONDO DE BIENESTAR



Entregamos a cada asociado un cojín viajero.

CUMPLEAÑOS ASOCIADOS: 



Realizamos la entrega de 19 tablets a los asociados que cumplieron 5 años  y 20 reloj smartwatch a los 

asociados que cumplieron 10 años de afiliación en FONDECORE. Estas entregas se realizaron en la casa 

de los asociados y se realizaron diversas actividades con el asociado y sus familias.

 QUINQUENIOS  ASOCIADOS: 



Entregamos 374 bonos navideños de Sodexo Pass a los 

asociados que tenía vínculo activo con fondecore con corte 

de saldos ahorrados  a Octubre 31 de 2020. 

BONO NAVIDEÑO



BALANCE  FINANCIERO

2017 2,891,138,855

3,289,564,1392018

2019

2020

3,554,131,895

3,371,168,390

Los activos disminuyeron en un 5.15%

EVOLUCIÓN DE LOS ACTIVOS



2.546.237.535

2.966.608.940
3.163.446.713

2.663.854.113

2017 2018 2019 2020

CARTERA DE CRÉDITOS

La cartera de créditos  disminuyó en un 15,79%



CARTERA POR LÍNEA DE CRÉDITO

 50.306.298 

 1.250.248.073  1.240.633.623 

200.000.000
Vivienda Libre inversión Educativo

400.000.000

600.000.000

800.000.000

1.000.000.000

1.200.000.000

1.400.000.000

 31.341.751 
 91.324.368 

Convenios Tarjeta de crédito



350 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

360 
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381
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431

COMPORTAMIENTO BASE SOCIAL 



PROCESOS INTERNOS

SARLAF: 

El Lavado de Activos y la Financiación del Terrorismo son delitos 

transnacionales que afectan las economías de muchos países; por sus 

largos tentáculos y sofisticación han logrado vincular y permear las más 

altas esferas de las sociedades, permitiendo que se legalicen millonarios 

recursos destinados a los grupos criminales, quienes financian de esta 

forma sus actuaciones delictivas.

La capacidad e innovación de las organizaciones criminales les ha permitido 

encontrar escenarios propicios para ocultar, legalizar y disfrazar recursos de 

procedencia ilícita, utilizando empresas legalmente constituidas y personas, 

quienes por desconocimiento o negligencia se ven contagiadas en forma 

directa o en forma indirecta y sistémica por las actuaciones 

malintencionadas de organizaciones y personas con las que se establecen 

relaciones contractuales de cualquier índole. 

Por lo anterior hemos venido implementando políticas y lineamientos que le 

permitan a FONDECORE protegerse de los riesgos identificados y crear 

cultura sobre los administradores y trabajadores para que comprendan la 

importancia de gestionar el riesgo y de esta forma, minimizar la posibilidad 

de incurrir en eventos o posibles hechos que pueden afectar el prestigio de 

FONDECORE en el mercado, o generarle pérdidas económicas por 

investigaciones, pago de multas o sanciones para sus administradores.

Los invitamos a conocer nuestro Manual en  www.fondecore.com



 SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN
 DE RIESGO DE LIQUIDEZ SARL:  

En el año 2020 FONDECORE implemento el SARL que es la 

posibilidad de pérdida derivada de no poder cumplir plenamente 

y de manera oportuna, con las obligaciones contractuales y las 

obligaciones inesperadas a cargo de Fondecore, al afectarse el 

curso de las operaciones diarias y la condición financiera de la 

entidad.

Para esto hemos implementado procedimientos que permitan 

identificar, medir, evaluar, controlar y monitorear el riesgo de 

liquidez.

Los invitamos a conocer nuestro Manual en  www.fondecore.com

544216954

+

914356984

+



7. INFORME DE LA REVISORÍA FISCAL

PLAY



7. INFORME DEL COMITÉ
  DE CONTROL SOCIAL 

En atención a lo dispuesto en la normatividad vigente para los 

Fondos de Empleados y con ellos loconsagrado por la 

Superintendencia de Economía Solidaria como ente de control y 

vigilancia, el comité de Control Social vigente a Marzo de 2021, 

emite el siguiente informe de gestión, siguiendo los alcances 

para los cuales fueron nombrados.

ENTRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS TENEMOS:

Seguimiento al adecuado uso de los fondos sociales y de 

bienestar, de acuerdo con las actividades aprobadas por la Junta 

Directiva y la destinación de los excedentes del año 2019.

   Durante la vigencia 2020 no se ejecutaron todas las actividades 

programadas por motivos de la emergencia sanitaria, más sin 

embargo la administración trato de ejecutar todas las actividades 

que no ponían en riesgo la salud de nuestros asociados.

ATENCIÓN DE QUEJAS Y RECLAMOS DE LOS ASOCIADOS.

   En el periodo no recibimos ninguna queja ni reclamo, por el 

contrario, los asociados manifestaron conformismo con la 

administración por los alivios financieros otorgado en los picos 

más altos de la pandemia.

REVISIÓN Y ANÁLISIS DE INGRESOS Y RETIROS DE 
ASOCIADOS.

    La base social presento unos indicadores negativos v.s. el año 

anterior. La mayoría de los retiros se presentaron por la baja en los 

ingresos del núcleo familiar y por la desvinculación de los 

colaboradores a raíz de la pandemia.

REVISIÓN SOLICITUDES DE CRÉDITO

     La administración de Fondecore como medida de prevención y 

cautela con los niveles de endeudamiento, decidió ser muy 

medido con los desembolsos entre los meses de abril y agosto. 

Más sin embargo, a las personas que tenían cupo y poco 

endeudamiento se le atendierón sus requerimientos de crédito 

con normalidad. En el mes de septiembre los servicios de crédito 

se reactivaron de manera habitual.

Cordial saludo,

KATHERINE PAYAREZ 
KELLY PERALTA 
KATHERINE VARGAS



9. PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN
     DE ESTADOS FINANCIEROS  A 

     DICIEMBRE 31 DE 2020 



BALANCE GENERAL







ESTADO DE RESULTADOS





ESTADO DE CAMBIOS 
EN EL PATRIMONIO





ESTADO DE FLUJO 
DE EFECTIVO





10. NOMBRAMIENTO DEL
 REVISOR FISCAL



11.  NOMBRAMIENTO DE
 LA JUNTA DIRECTIVA



12. NOMBRAMIENTE DEL 
COMITÉ DE CONTROL SOCIAL



13. NOMBRAMIENTO  DEL 
 COMITÉ  DE APELACIONES



14. PROPOSICIONES Y VARIOS



15. CLAUSURA



Los niños son el futuro, por eso en 
FONDECORE preparamos un plan de 

ahorro para los más pequeños.

www.fondecore.com

PRÓXIMAMENTE!

!
Los titanes del ahorro


